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De Eendrachtgroep is sinds 2021 gecertificeerd voor niveau 3 van de CO,-Prestatieladder.
We vinden het belangrijk om de impact van ons bedrijf op het milieu te verminderen.
Daarom werken we aan de reductie van onze CO,-uitstoot.

In 2024 hebben we niveau 5 behaald. We gaanverder kijken dan alleen ons eigen bedrijf.
We gaan ook aan de slag in de keten waarin we werken. We willen zorgen voor minder
materiaalgebruik in de projecten die we uitvoeren.
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